
一般事業主行動計画  

安心して育児休業を取得できる環境をつくるための方策を検討する。令和 4年 6月現在 

企業名 医療法人社団うしお会 

代表者 理事長 日浅 匡彦 

業種 医療、福祉 

企業規模 228人 

企業規模詳細 男性 44人 女性 184人（令和 4年 6月 24日現在） 

所在地 兵庫県 南あわじ市八木寺内 1147 

電話 0799-42-6188 

FAX 0799-42-6019 

事業概要 
病院・老人保健施設・グループホーム・小規模多機能型居宅介護     

通所リハビリテーションセンター 

一般事業主行動計画の内容  

計画期間 

令和 4年 7月 1 日から令和 9年 6月 30 日までの 4 年間 

目標 1 

男性職員の育児休業取得率 50％以上とする 

目標 2 

全職員の有給休暇取得率 90％以上とする 

我が社の両立支援の取組 （現在実施中又は実施していた取組・実績など）＜育児休業関係＞  

安心して育児休業を取得できる環境をつくる。 

 


